
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

FX 労組 113-21        エクスプレス         2010 年１月 20 日 

 

春闘要求 中執原案決定！ 

  １月7日、組合事務所において定例中執会議を行い、昨年末（12/8～12/26)に実施したアンケート 

  を集計並びに分析し、１月１４日に臨時中執会議を開催し、協議を行い以下の中執原案を決定い 

たしましたので、ここにお知らせします。 

 

     2010 年 春闘要求中執原案 

 

1．賃金に関する要求 

３.６％を要求する。(日経連統計の２年分) 

 

2．住宅,家族,年功手当に関する要求  

    新報酬制度と新職務等級制度に反対し、住宅・家族・年功手当を従来通り支給すること 
元の制度に戻すことを要求する。 

 

３．諸手当に関する要求  

①高所作業手当 ： 高所で危険な作業に従事する従業員に毎月３０００円を支給する。 
②屋外作業手当 ： 勤務の大半を屋外作業に従事する従業員に、毎月３０００円を支給する。 
③夜勤手当 ： 基本給の５０％の割増賃金を支給する。 
④通勤手当 ： 現行の計算表のメンテナンスコストならびに維持費を 10 円から 15 円にすること。 
⑤日曜・祭日出勤手当：日曜日及び祝祭日に勤務することを要求された従業員に対し１労働日に

つき１０００円を支給する。 
⑥危険物取扱い手当：有効な会社指定の資格を有する危険物取扱者に対し毎月７０００円を支給

する。 
⑦国内外の出張手当：日帰り 場合５０００円、宿泊の場合一泊につき１００００円を支給する。出

張経費については仮払い等により従業員に一切の負担を負わせないこ

と。 
⑧交替勤務手当の要求：現行 9500 円を 10000 円にすること。  
⑨定期昇給制度 ： 公平で透明性のある定期昇給制度を作り、組合員に対し明示すること。 
              ペイスケールを上方修正すること。           
 

4．人員要求 

  非正規員職ではなく正社員での人員要求する 。 

   

 



                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

5．福利厚生に関する要求 

   社会保険負担率 

 

 健康保険 労３：使７  厚生年金 労３：使７  雇用保険 労３：使７ 

                                                                          

6．定年退職に関する要求 

A.定年退職  
 ①退職年齢を６５才とする。 
    Ｂ．退職金ついて 
    ①退職金の算定基礎額を、基本給＋住宅手当＋家族手当＋交代勤務手当＋ランプ運転

手当て＋年功手当とする。 
    ②現行の退職金係数に３０年以降は、１年毎に係数１．９を加算する。 
    ③会社都合に依る退職の場合は上記（２）において計算される額の３倍の退職金を支給す

ること。 
    ④退職金は、賃金の支払い確保等に関する法律により、日本国内で積み立て、組合と協議

し、保全措置を講じること。 

 

          2010 年 年間一時金要求中執原案    

■ 要求額 

 

夏季一時金 

 (家族＋住宅＋年功手当)× ３．５ヶ月 

 

冬季一時金    

 基本給×２か月＋（家族＋住宅＋年功）× ３．５ヶ月 

 

 今後の日程 

春闘要求原案説明会（職場オルグ） 

 関空：2 月 10 日（水）  

 成田：2 月 11 日（木） *祝日      

春闘要求 臨時代議員総会 

                2 月 22 日  成田勤労会館   

争議権確認投票   2 月 26 日～3 月 10 日 

要求書提出     3 月 2 日 

回答指定日     3 月 31 日     
 
会社に対して不平、不満、困ったことがありましたら組合にご相談してください。 

メールアドレスは  ｆｄｘｕｎｉｏｎ＠ｆｄｘｕｎｉｏｎ．ｃｏｍ 

ＨＰ アドレスは  ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｆｄｘｕｎｉｏｎ．ｃｏｍ 


