
 

■ Ｆ Ｘ 労 組 １ ２ ０ － ２ １       エクスプレス          2 0 1 0 年 ４ 月 １ ６ 日  

「 不 利 益 変 更 裁 判 」  

被 告 準 備 書 面 出 る  
 

 東 京 地 裁 で 開 始 さ れ た 「 不 利 益 変 更 裁 判 」 で す が 、 前 回 ２ 月 ４ 日 付 け の 内 容 の 無 い 「 答 弁

書 」 が 提 出 さ れ ま し た が 、 今 回 、 ４ 月 ７ 日 付 け で 「 被 告 準 備 書 面 （ １ ） 」 が 裁 判 所 並 び に 弁

護 士 事 務 所 に 提 出 さ れ ま し た 。 ま た 、 こ の 準 備 書 面 の 分 析 と 今 後 の 対 応 を 協 議 す る た め 、 ４

月 １ ２ 日 に 弁 護 士 事 務 所 で 対 策 会 議 を 開 き ま し た 。  

 

 会 社 は マ ジ シ ャ ン か ？  

 こ の 準 備 書 面 の 「 第 １ は じ め に 」 の と こ ろ で 、 会 社 は 「 本 件 就 業 規 則 変 更 に よ り 被 告 従 業 員

が 受 け る 不 利 益 な ど 事 実 上 皆 無 で あ る 」 と し て い ま す 。 し か し 、 経 費 削 減 効 果 と し て 「 ４ 日 分

を す べ て 年 休 に 振 り 替 え た と 仮 定 し た 場 合 に 、 年 間 あ た り 日 本 支 社 で ３ ， ０ ０ ０ 万 円 以 上 、 ま

た 、 ジ ャ パ ン 株 式 会 社 を 含 め た 日 本 全 体 で は ８ ， ０ ０ ０ 万 円 以 上 の コ ス ト が 削 減 で き る 」 と し

て い ま す 。 さ て 、 こ の ３ ， ０ ０ ０ 万 円 あ る い は ８ ， ０ ０ ０ 万 円 は 元 々 誰 の 物 だ っ た の で し ょ う 。

誰 も 損 を （ 不 利 益 ） し な い 、 し か し 、 会 社 は ３ ， ０ ０ ０ 万 円 得 を す る 。  

 ま た 、 上 記 削 減 効 果 は 「 最 終 的 に 従 業 員 が 退 職 す る 際 に 支 払 わ れ る 繰 越 年 休 の 買 取 コ ス ト の

節 減 を 通 じ て 得 ら れ る 。 そ の 実 現 ま で に は 相 当 の 時 間 を 要 す る 」 と し て 、 「 一 時 的 な 措 置 で は

な く 、 恒 久 的 な も の と す る 必 要 が あ っ た 」 と し て い ま す 。 一 方 で 、 年 間 ３ ， ０ ０ ０ 万 円 と 言 い 、

他 方 で は 、 全 従 業 員 が 繰 越 年 休 を 持 っ た ま ま 会 社 を 辞 め る ま で 、 実 現 で き な い と 言 い ま す 。  

 

 未 消 化 の 有 給 休 暇  

 会 社 の 書 面 に よ る と 「 ・ ・ ・ 従 業 員 の う ち 約 ２ ２ ． ７ ％ に つ い て は 、 繰 り 越 し た 未 消 化 の 有

給 休 暇 日 数 と 、 ２ ０ ０ ９ 年 分 と し て 新 た に 付 与 さ れ た 有 給 休 暇 日 数 の 合 計 が ４ ０ 日 を 超 え た た

め 、 有 給 休 暇 が 消 滅 し て い る （ 平 均 日 数 は 約 ６ ． ９ 日 ） 」 と し 、 「 仮 に 、 本 件 ４ 日 が 会 社 休 日

で な く な っ た と し て も 、 ・ ・ ・ 代 替 的 に 残 存 し て い る 有 給 休 暇 を 消 化 す る こ と に よ り 、 従 前 と

ま っ た く 同 様 に ・ ・ ・ 」 と し て い ま す 。 で は 、 有 給 休 暇 を し っ か り 消 化 し た 従 業 員 は 「  代 替 的

に 残 存 し て い る 有 給 休 暇 を 消 化 す る 」 こ と は で き ま せ ん 。 会 社 は 私 た ち に 確 認 で き な い 平 均 値

を 使 っ て 、 苦 し い 言 い 訳 を し て い ま す 。 裏 を 返 し て み る と 、 「 ４ ０ 日 を 超 え て 有 給 休 暇 が 消 滅

し て い る 人 に は 不 利 益 で な く 、 有 給 休 暇 が 消 滅 し て い な い 人 に は 不 利 益 だ 」 と 言 っ て い る の と

同 じ で す 。  

 

 私 た ち が し っ か り 有 給 休 暇 を 消 化 し 、 休 日 を 削 除 さ れ た 不 利 益 を 被 っ て い る と こ を 証 明 す る

た め に 、 裁 判 所 へ 「 有 給 休 暇 に つ い て 」 と 題 し て 、 書 類 を 提 出 す る こ と に な り ま し た 。  後 ほ

ど 、 代 議 員 を 通 し て 、 組 合 員 の み な さ ま に 作 成 を 協 力 し て い た だ き ま す 。  

裁 判 所 ・ 書 類 ・ 提 出 ・ 作 成 な ど と 言 っ て い ま す が 、 内 容 は 簡 単 に 以 下 の よ う で す 。  

① 年 月 日 （ 記 入 し た 日 ）  

② 住 所 （ 前 回 、 読 み に く い 文 字 や 間 違 っ た も の が あ り ま し た 、 丁 寧 に 正 し く ）  

③ 氏 名 ＋ 印 鑑  

④ 原 告 番 号 （ 代 議 員 を 通 し て 、 各 自 に お 知 ら せ し ま す ）  

⑤ 第 １  ２ ０ ０ ６ （ 平 成 １ ８ ） 年 ６ 月 １ 日 か ら ２ ０ ０ ９ （ 平 成 ２ １ ） 年 ５ 月 ３ １ 日 ま で の 間 に

年 次 有 給 休 暇 の 残 余 日 数 が ４ ０ 日 を 超 え た 状 態 で 年 度 が 変 更 と な り 、 ４ ０ 日 を 超 え る 年 次

有 給 休 暇 の 権 利 を 喪 失 さ せ た こ と は あ り ま す か ？  

  １  あ り ま す 。  

  ２  あ り ま せ ん 。  

 第 ２ （ 上 記 で 回 答 が １ の 場 合 ） そ の 喪 失 し た 時 点 （ 年 月 ） 及 び 喪 失 し た 日 数 に つ い て ご 説 明

下 さ い 。    （ 回 答 ）  

 ま た 、 組 合 員 の み な さ ま へ は 、 後 ほ ど 「 被 告 準 備 書 面 （ １ ） 」 を 印 刷 し て 、 お 配 り し ま す 。  

み な さ ま の 御 協 力 を お 願 い し ま す  

随 時  組 合 員 の 加 入 を 行 っ て お り ま す 。  

Ｈ Ｐ  ア ド レ ス は  http://www.fdxunion.com 

メ ー ル ア ド レ ス は  f d x u n i o n @ f d x u n i o n . c o m                        


