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臨時代議員総会開催 ！ 

２月２６日、１３：３０より成田勤労会館において第２3 期第一回臨時代議員総会が開かれ、２０１２春闘・年間一時金要求案

に付いての採決、スト権確立投票、組合規約一部改定の採決があった他、活発な質疑応答や職場報告がされました。また、津恵

航空連事務局長を来賓として迎えて挨拶をしていただき、そのなかで,TPP 参加で私たちに関係する事柄や有期契約労働者の規

制緩和、JAL の不当解雇裁判、日東整解雇事件の今後の展開、内航の情勢に付いて説明がありました。 

■ 2012 春闘 一時金 要求決まる   

代議員総数 １4 名、定足数 10 名 / 出席代議員 10 名（代理含む） 委任状 4 名で総会が成立しました。 
１2/春闘一時金要求案  ― 全会一致で決まりました。 
１2 春闘スト権確立投票 ― 全会一致で決まりました。 
フェデックス労働組合規約一部改定 ― 全会一致で決まりました。 
慶弔金規程に下記項目を追加 
4、見舞金 
2）（自然災害により、１週間以上就労できない場合）２０，０００円 

■ 要求案への質問及び一般質疑応答と職場報告では下記のような意見が挙げられました。 

■ 職場に掲示板が無いためブレークルームのテーブル上に組合新聞や機関紙を置いているが、マネージャーが捨てている

ような状況、会社のハラスメントではないかとも思うが、もっと組合に付いて知ってもらうためにも、組合員を増やしていくた

めにも、掲示板を要求して欲しい。＞＞要求案の中にあり、継続的に会社に要求して行く。 

■ 会社の勤務外に他の社員と組合について話す機会が無い、ホワイトボードの設置や組合ホームページの活用が出来な

いか＞＞ネットでのコミュニケーションツールを活用して行きたい。ネット会議なども出来るようになれば会議の為の交通費

も削減できるかもしれないと考えている。 

■ 組合に加入するメリットが理解してもらえていない、噛み砕いた説明が必要。 

■ 名古屋、関西地区ではマネージャーが殿様で、意見が言い辛い状況、組合加入すると会社からつつかれるのではないか

と言う恐怖がある、組合が口で守るといっているだけではダメ。人によっては会合に出なかったり、人任せにしていてなか

なか組合活動が盛り上がらない。 

■ ステーションどうしが遠く孤立している、ステーションや直属のマネージャーによってクーリエの扱いがまったく違う。 

■ 最近入社した人は手当て分の一時金がもらえていない人がいる、組合の考えは？＞＞組合要求は手当てを復活して全

員によこせと言うものです。 

■ 組合費に付いて、組合費がネックで加入をしない人もいる、組合員が増えたときの試算はあるのか？＞＞試算は可能で

あるが、現在具体的には出してはいない、組合活動を縮小する事は出来ないし、現在は闘争を抱えているので持ち出し

がある状況ですが、人数が増えて持ち出しが解消されたときには還元できる。 

■ 基本給がペイスケールの上限で頭打ちになっている人がいる、組合の考えは？＞＞要求の III の 3 でペイスケールの上方

修正を要求している。また、ベースアップ要求の２０００円は全員に対してのもので上限の人にも当てはまる。 

■ 有期雇用の女性から相談が組合に直接ありました。「これから先あなたは正社員になる道はありません」と言われ、その

ために仕事上のわからないことも先輩は「あなたに教えても無駄だから」と言って教えてもらえない状況。＞＞契約社員の

場合２５００円で組合加入の道もある。 

■ 新砂では、約 200 名の社員だったと思うが、そのうち組合員は５名。情報も入らないし、組合の存在も知られていない。組

合の活動を盛り上げて存在を知ってもらい加入者を増やして行きたい。 

■ KIX 通関でも T２P をへて入った若いひとたちを誘っても組合費が高いと言って入らない。 

■ PA の方法で Sick Leave を３日以上使ったら減点対象になるといわれた。他に点差を付ける物が無いからといってこんな

事で減点するのはおかしい。 

■ KIX/OPS では２人組合に新規加入がありました。逆に古い人で未加入の人はなかなか入ってくれない。 

■ 欠員の補充がオープンポジションされていたが、誰も決まらないまま、そのままになっている。＞＞マネージャーが募集する

ものだから、マネージャーと職場の人たちで補充が必要である事を話し合ってもらう 

■ 交通費の調査があったが NAVITIME を使うと実際より短い距離になった。＞＞人事は何のソフトを使っても良いとしている。

又、削減が目的ではないので、ソフトの距離と合わない場合 5％まで増やしても良いと言っている。回り道をしている場合

も合理的な理由であれば良い。人事からの細かい指示や補足がマネージャーに伝わっていないのではないか。 

 



■ 大沢元委員長の定年を祝う会が盛大に開催されました。 

永年、フェデックッス労働組合委員長として御尽力いただいた大沢清さんの定年を祝う会が成田 U-シティホテルに於いて

２月２６日(日) 17:30 から組合主催で盛大に行なわれました。 
フェデックス組合員と御家族の方、同じ職場の皆さん、他労組や上部団体からの来賓の方、韓国フェデックス労組のハ ソ

クウンさん御家族、合わせて６０名が一同に集い大沢さんを囲んで楽しいひと時を過ごし、皆様から大沢さんの４０年近

い組合活動にまつわる数々のエピソードと共に、労いとお祝いのお言葉を頂戴しました。また組合から職場の方々、来賓

の方々からさまざまな記念品や多くの花束が届けられました。大沢さんのスピーチでは闘争の歴史も披露され、高田元書

記長を舞台に招いたときには涙をこらえ切れない場面もありました。時間の関係上スピーチをいただくことが出来なかっ

た方もあり、また行き届かなかったこともありましたが、皆様のご協力のおかげで良い定年を祝う会になったと思います。

参加者の皆様ありがとうございました。 
 

 
大沢さんは初の雇用延長契約社員組合員となって今後も組合活動を支えていただけるようです。 
 
今後の日程       ＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊ 
 
３月 ６日       弁護士打ち合わせ     蒲田南部法律事務所  １５：００～ 

３月１５日       外航統一スト権ファイル  合同庁舎       １３：００～ 

３月２１日       不利益変更裁判  判決  東京地裁６０３号法廷 １３：１０～ 
 
‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐ 

自分の将来、会社の将来、黙っていてはなにも変わりません。 

随時組合員の加入を行っております。共に力を合わせて闘いましょう！ 

ＨＰアドレスは http://www.fdxunion.com 

メールアドレスは fdxunion@fdxunion.com 
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