
■ＦＸ労組１０２-２６    エクスプレス    ２０１４年１２月１８日 

２０１5 春闘に向けて アンケート開始 ！ 

 

アンケート期間は１２月末日まで 
２０１５春闘に向けてのアンケートを実施します。アンケートの実施期間は１２月末日迄です。年末のお忙しい中

ではございますが組合員の皆様のご協力をお願い致します。 
 

今回も昨年同様、アンケート内容は春闘の要求原案を作る上で数字的基礎となる部分と、皆さんが働いている中で

必要だ、要求するべきだ、と感じる手当に関する質問に絞ったものになっています。２０１４年度の私たちの昇給が

昨年に引き続き平均０．８％となり、経団連平均の昇給率２．２８％（昨年度平均１．８３％）に比べ非常に低く抑

えられたこと、さらに消費税が５％から８％へ値上げされたこともあり、２０１５春闘では増税分の３ポイント分や

物価の上昇分をベースアップとして要求することは生活水準を守るうえで必然であると考えています。したがいまし

て昨年同様、ベースアップ要求について質問を、敢えてアンケート項目には入れていません。同様に定期昇給制度、

ペイスケールの上限撤廃、住宅、家族、年功手当についての質問も省略しました。定期昇給制度につきましては毎年、

会社の一方的な都合だけで昇給率が決まり将来の設計が全くできないこと、査定が入る前と後の差が全く分からず何

のモチベーションにも繋がっていないなど不満が多く、公平性、透明性のある定期昇給制度を作ることを要求するこ

とはいつも高い賛成率を得ています。ペイスケールの上限は査定本来の目的を無くし、モチベーションを低下させる

ものとして撤廃には多くの方が賛成しています。住宅、家族、年功手当についても会社によれば、一時金の原資に組

み込んで支給したことになっていますが、以前と比べ収入が下がったという声が多く聞かれ、同じ額を得るためには

ＰＡでこれまでに見たことがないような高得点を取る必要がある、ＰＡの得点による一時金の格差が大き過ぎるとい

った意見も数多くあります。これら新報酬制度や新職務等級制度への質問もアンケート項目から省きましたが、春闘

要求にはこれまで同様組み込んでいく予定です 
 

組合員の皆さんの貴重な声を反映させるため、皆さんが普段から感じられている事や何を求めているかを知りたい

と考えておりますで、アンケート用紙の裏面にはどうぞ忌憚の無いご意見をお寄せください。 

 

‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐＊‐ 

今後の日程 

 

春闘アンケート １２月３１日まで 
航空連闘争支援カンパ １２月３１日まで 

ＪＡＬビラまき １２月２２日 １８：００～ 錦糸町 

成田地連 餅つき １２月２０日 １０：００～ 赤坂公園 
航空連幹事会     １ 月 ２日    １３：００～ フェニックスビル 
成田整備交流会    １ 月１７日 
代議員総会      ３ 月 １日 
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自分の将来、会社の将来、黙っていてはなにも変わりません。 

随時組合員の加入を行っております。共に力を合わせて闘いましょう！ 

ＨＰアドレスは http://www.fdxunion.com  

メールアドレスは fdxunion@fdxunion.com  


